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l. Introducao

Como se sabe, as questdes relativas ao ramo do Compliance vém ganhando cada
vez mais importancia no dia-a-dia nao apenas das empresas, como tambéem das mais
diversas formas de organizacao social, diante da necessidade de se estabelecerem
de forma sistematica e objetiva os principios e normas internas que devem reger a
conduta profissional de todos os seus integrantes, com o objetivo de evitar ou
minimizar os riscos de violacao as leis a que submetidas suas atividades.

Nesse contexto, o BFBM vem atualizar seus procedimentos a luz das exigéncias
legais e regulamentares vigentes em matéria de Compliance, a fim de orientar a
atuacdo interna e externa de todos os seus colaboradores, garantindo a observancia
dos principios éticos e das leis especificas que regem o exercicio da advocacia, bem
como reforcar seu compromisso com o cumprimento incondicional da Constituicao e
das leis vigentes.

O presente Codigo de Conduta e Compliance se aplica indistintamente a todos 0s
advogados, empregados e estagiarios que integrem seu quadro de colaboradores,
bem como a prestadores de servico, parceiros, correspondentes e/ou quaisquer
outras pessoas e entidades que atuem em nome do escritorio Barroso Fontelles,
Barcellos, Mendonca & Associados, que doravante se obrigam a conhecer e observar
integralmente todos os seus termos, buscando a preservacao da excelente
reputacao do escritorio junto a seus clientes, ao Poder Judiciario e ao mercado em
geral.

A divulgacao e disponibilizacao do presente Codigo atualizado sera feita pela via
eletronica a todos os colaboradores do BFBM, que terdao 5 (cinco) dias a partir do
recebimento para firmar termo especifico de ciéncia e concordancia com seus
termos, bem como sera o mesmo oportunamente publicado no website do
escritorio.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2023.

Comité de Compliance

Karin Khalili Dannemann
Renata Saraiva
Felipe de Barcellos
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Il. Principios institucionais

O BFBM é uma sociedade civil de advogados, de modo que todos os seus
colaboradores estdao submetidos as regras deontoldgicas proprias da advocacia,
especialmente ao Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB (Anexo unico da Resolucao n° 02/2015 do CFOAB), nos termos da Lei federal n°
8.906/94 e demais atos e resolugbes do Conselho Federal e das respectivas
Seccionais da OAB. Todo o conteudo do presente Codigo, portanto, esta inserido no
ambito dos principios e normas inscritos na referida regulamentacao.

Ademais, e de forma especifica, as atividades dos profissionais do escritorio
devem ser desenvolvidas tambem sob os seguintes principios institucionais, a serem
observados por todos:

Principio da Honestidade: pelo qual sao deveres dos colaboradores do escritorio
agir com honradez, lealdade, nobreza, honestidade, verdade e boa fé, dentre outras
qualidades que promovam a preservacao da moral individual, social e profissional.
Sdo condutas essenciais a concretizacdao deste principio, exemplificativamente: (i)
cumprir os compromissos assumidos perante o escritorio, os colegas, os clientes e a
Justica; (ii) manter a honestidade em sua atuacao interna e externa ao escritorio,
inclusive observando integralmente a legislacdao anticorrupcao e a relativa a defesa
da concorréncia; (iii) nao faltar com a verdade em seu relacionamento com colegas e
clientes, bem como em sua atuacao profissional dentro e fora do Poder Judiciario; e
(iv) ser leal e dedicado aos clientes e ao escritério, honrando a confianca depositada
por ambos na sua atuacao.

Principio do Respeito: que impde aos colaboradores do escritorio valorizar a
dignidade da pessoa humana e zelar por um ambiente de trabalho harmoénico,
cordial e fraterno, bem como com absoluto respeito aos direitos e a esfera intima
dos colegas, clientes e parceiros, vedada qualquer discriminacao em func¢ao de raca,
religiao, género, orientacao sexual ou de qualquer outra natureza.

Principio da Responsabilidade e da Exceléncia: pelo qual sao deveres dos
colaboradores do BFBM conduzir com responsabilidade, ética, eficiéncia e presteza
todos 0os compromissos profissionais e sociais assumidos perante clientes, colegas,
parceiros e autoridades, envidando todos os esforcos necessarios ao atingimento
dos objetivos perseguidos, bem como buscando sempre o aprimoramento
profissional e a exceléncia nos servicos prestados.
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Principio da Solidariedade: que impde aos colaboradores buscarem sempre os fins
comuns ao escritorio, trabalhando em equipe e procurando auxiliar os demais na
consecucao dos objetivos assumidos perante os clientes, sem olvidar, todavia, da
responsabilidade social inerente a advocacia como funcao indispensavel a
administracao da Justica.

I1l. Manual de conduta

I11.1. Orientacoes gerais

Pautados pelos principios referidos no item anterior e nas demais normas
deontoldgicas que regem a atividade das sociedades profissionais de advogados, os
colaboradores do BFBM devem, de forma especifica, praticar e/ou se abster de
praticar cotidianamente um conjunto de condutas que se passa a enumerar abaixo,
nao exaustivamente. Assim é que, de modo geral, todos os colaboradores devem:

() Obedecer as normas internas do BFBM e as leis em vigor, com destaque
para a Lei n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupc¢ao”) e o Decreto n° 8.420/2015, que
a regulamentou, a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados),
bem como comunicar ao Comité de Compliance ou ao Data Protection
Office (DPO) caso tome conhecimento de qualquer situacdao de violacao
legal ou regulamentar envolvendo o BFBM e/ou seus integrantes e
colaboradores;

(ii) Observar o dever de confidencialidade durante e ap6s o vinculo
colaborativo com o escritério, que abrange, alem do sigilo profissional
garantido por lei, o compromisso com a protecao das informacoes
confidenciais internas do escritorio, de colegas e demais colaboradores,
que ndao devem ser divulgadas salvo por exigéncia legal ou mediante
autorizacao do seu titular;

Respeitar a propriedade intelectual de todo o material produzido pelo
BFBM e seus colaboradores, evitando sua divulgacao e utilizacao externa
nao autorizada, bem como se abster de utilizar qualquer material
intelectual de autoria de terceiros sem a respectiva referéncia autoral;

—
. 0
I 0
. 0
N’

(iv) Ndo usar o nome ou vinculo colaborativo com o escritério para beneficio
proprio em detrimento dos interesses do BFBM e/ou de seus clientes;

(V) Zelar pelo bom nome e reputacdao do BFBM, abstendo-se de praticar
condutas que coloquem em risco essa reputacao;
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(xi)
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Zelar pelo patrimonio do BFBM, abstendo-se de praticar condutas que o
coloquem em risco de dano;

Nao usar o patrimdnio do BFBM para fins pessoais sem a devida
autorizacao e/ou comunicacao;

Respeitar a propriedade intelectual de todo o material produzido pelo
BFBM e seus colaboradores, evitando sua divulgacao e utilizacao externa
nao autorizada, bem como se abster de utilizar qualquer material
intelectual de autoria de terceiros sem a respectiva referéncia autoral;

Abster-se de praticar qualquer conduta que caracterize assedio sexual e/ou
moral em relacdo a qualquer outro colaborador, cliente, fornecedor,
parceiro ou prestador de servico;

Respeitar e proteger a livre concorréncia, abstendo-se de praticar e/ou
auxiliar clientes a praticarem condutas que possam ser caracterizadas
como concorréncia desleal ou outras violagbes a legislacao
anticoncorrencial, em especial as Leis n°s 12.529/11, Lei n° 14.133/2021
(bem como a Lei n° 8.666/93 quando ainda aplicavel) e 13.303/16, dentre
outras

Observar as normas legais e regulamentares relativas a conflitos de
interesses, a fim de impedir que se materializem. Para tanto, todo potencial
cliente e/ou caso novo - de natureza consultiva ou contenciosa - deve ser
submetido previamente ao Comité Executivo do BFBM, a fim de se verificar
a auséncia de conflitos, ndo apenas nos termos do Coédigo de Etica e
demais regulamentos da OAB na matéria, mas tambem em relacao aos
termos de outras obrigacdes contratuais ja assumidas previamente pelo
escritorio.

Seguir as diretrizes e orienta¢cOes da equipe de Seguranca da Informacao,
bem como participar dos treinamentos que envolvam o tema e observar a
Politica de Protecao de Dados e o Manual de Boas Praticas LGPD,
comprometendo-se a comunicar imediatamente as equipes competentes
gualquer problema nesse contexto.
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O BFBM considera a transparéncia e a conduta licita pontos fundamentais para
parcerias longas e benéficas para as partes e para a sociedade. Em razao disso, o
escritério toma as medidas possiveis, de acordo com seu porte e ramo de atuacao,
para prevenir qualquer envolvimento, ainda que involuntario, em crime de lavagem
de dinheiro, como, e.g., a limitacago do numero de colaboradores permitidos a
autorizar pagamentos em nome da sociedade e a adocao de sistemas de
confirmacao/autorizacdo em duas instancias para a efetivacdo de cobrancas e
pagamentos em nome da sociedade.

111.2. Relacionamento interno

Sem prejuizo das demais regras de conduta expostas até aqui, no que se refere
de forma especifica ao relacionamento interno entre colegas e colaboradores do
BFBM, sao deveres de todos:

(i) Promover um ambiente de trabalho agradavel, salubre e cordial, mantendo
eventuais conflitos internos - seja de carater técnico, moral, relacional ou
de qualquer outra natureza - restritos ao ambiente privado do BFBM,
evitando-se a publicidade ou divulgacao externa;

(ii) Informar ao Comité de Compliance se o proprio ou seu
cOnjuge/companheiro possui relacionamento pessoal ou profissional com
clientes, fornecedores ou colaboradores do BFBM ou com 6rgaos e agentes
da Administracdao Publica direta, indireta ou fundacional, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, como forma de evitar
conflito de interesses;

Informar ao Comité de Compliance se parente do proprio ou de seu
conjuge/companheiro, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, possui
relacionamento pessoal ou profissional com clientes, fornecedores ou
colaboradores do BFBM ou com 6rgaos e agentes da Administracao Publica
direta, indireta ou fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de
economia mista, como forma de evitar conflito de interesses;

o
A

(iv) Informar ao Comité de Compliance a propositura, antes ou apds o ingresso
no BFBM, de qualquer acao em face de cliente do BFBM em que figure
COmMo autor o proprio ou seu conjuge/companheiro;
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(V) Consultar previamente o Comité Executivo sobre a intencao de prestacao
de servicos advocaticios de forma independente , para o fim de verificar a
eventual existéncia de conflitos de interesses com clientes ou teses
juridicas defendidas em nome do BFBM, de modo a evita-los, bem como
informar a existéncia previa de ac¢bes por si patrocinadas quando do
ingresso nos quadros do BFBM, para os mesmos fins.

111.3. Relacionamento com clientes

No que se refere ao relacionamento com clientes, os colaboradores do BFBM
deverao observar, aléem das demais condutas aplicaveis ja previstas no presente
Cddigo, o seguinte:

(i) Executar com presteza, boa técnica e eficiéncia 0s compromissos
assumidos com o cliente, envidando todos os esfor¢cos possiveis para a
obtencao do fim por ele visado;

(ii) Respeitar com rigor o sigilo profissional, bem como proteger as
informacodes e dados transmitidos pelo cliente, fazendo sua utilizacao e/ou
divulgacdao somente para fiel cumprimento do mandato e/ou apos
autorizacao do mesmo;

i) Ao postular contra ex-cliente, cuidar para que informacdes confidenciais ou
privilegiadas que |he tenham sido confiadas permanecam resguardadas
pelo sigilo profissional, estando ciente o colaborador que o dever de
confidencialidade devera ser mantido durante e ap0s o vinculo
colaborativo com o escritorio;

(i

(iv) Informar ao Comité de Compliance a superveniéncia de qualquer situacao
de que tome conhecimento que possa representar conflito de interesses
entre si proprio e o cliente, ou entre este e o BFBM e/ou seus demais
integrantes;

(v) Tratar o cliente e/ou seus representantes e prepostos com cortesia,
respeito e urbanidade, bem como agir com ética e transparéncia, inclusive
na quantificacdao de custos e honorarios envolvidos no servico contratado;
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(vi) E vedada a oferta de brindes, presentes ou quaisquer vantagens a clientes
atuais e/ou em potencial fora dos limites de eventual contrato existente ou
em negociacao entre as partes, com o objetivo de recompensar, agradecer
ou influenciar a tomada de qualquer decisao, bem como para o fim de
obter a pratica de qualquer ato favoravel ao BFBM, seus colaboradores ou
clientes;

(vii) E vedado o recebimento de brindes, presentes ou quaisquer vantagens de
clientes atuais e/ou em potencial fora dos limites de eventual contrato
existente ou em negociacao entre as partes, com o objetivo de
recompensar, agradecer ou influenciar a tomada de qualquer decisao.

I1l.4. Relacionamento com entes, agentes e autoridades publicos

Em linhas gerais, o relacionamento do BFBM e/ou de seus colaboradores com
entes, agentes e autoridades publicos - assim entendidos quaisquer integrantes da
Administracao Publica, direta ou indireta, em todos os niveis da Federacdao, bem
como as autoridades dos Poderes Legislativo e Judiciario, inclusive no exercicio de
suas funcdes tipicas - deve sempre se orientar pelos principios constitucionais e
regras legais diretamente aplicaveis a mateéria, destacando-se o art. 37 da
Constituicao Federal, o Codigo Penal e a Lei n° 12.846/13 e respectivo Decreto
regulamentar. De toda forma, passa-se a enumerar abaixo, de forma nao exaustiva,
regras especificas de conduta que sao indispensaveis ao cumprimento da referida
legislacao:

(i) E vedada a obtencdo, tentativa de obtencdo ou oferta de qualquer
vantagem indevida ao BFBM, seus integrantes e/ou clientes em decorréncia
de eventual relacionamento pessoal ou profissional de colaborador do
BFBM com entes, agentes ou autoridades publicos;

(ii) Todos os colaboradores do BFBM devem comunicar ao Comité de
Compliance o exercicio, por si proprio, seu conjuge ou parentes em linha
reta ou colaterais até o terceiro grau, de qualquer espécie de funcao
publica, seja em carater permanente ou eventual. O Comité de Compliance
devera manter uma lista atualizada dessas informacdes, que podera ser
solicitada por todos para consulta, atraves do e-mail
compliance@bfbm.com.br, a fim de se prevenirem eventuais conflitos de
interesses ou situacdes de ilicitude;
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(iii) O relacionamento do BFBM e de seus integrantes com agentes e
autoridades publicos devera se dar de forma publica e transparente,
valendo-se sempre que possivel de mecanismos institucionais para a
realizacao de encontros e reunifes, tais como agendamento publico prévio,
pautas e atas, ainda que pela via de email;

(iv) A celebracao de contratos de prestacao de servicos advocaticios pelo BFBM
a entes publicos devera sempre observar estritamente, alem da legislacao
aplicavel em cada caso, os estatutos, normas e procedimentos internos a
gue subordinado o ente contratante;

(V) E vedada a oferta de brindes ou presentes a qualquer agente ou
autoridade publica em nome do BFBM e/ou seus colaboradores com o
objetivo de recompensar, agradecer ou influenciar a tomada de qualquer
decisao, bem como para o fim de obter a pratica de qualquer conduta
favoravel ao BFBM, seus colaboradores ou clientes;

(vi) Ndo se enquadra na vedacao do item anterior o oferecimento de livros
juridicos produzidos pelos integrantes do BFBM, bem como de material ou
produtos de divulgacao do escritério, como agendas, canetas, blocos ou
outros itens sem valor comercial ou de valor mddico, desde que
observados os limites e normas estabelecidos nos estatutos e regras
funcionais a que submetidos os agentes ou autoridades a que distribuidos;

(vii) E vedado o recebimento, pelo BFBM e/ou seus colaboradores, de brindes,
presentes ou vantagens ofertados por entes, agentes e autoridades
publicos fora dos limites e condi¢cdes de eventual contrato de prestacao de
servicos existente entre o escritorio e o ofertante, ressalvados 0s casos em
que ha relacionamento pessoal ou parentesco entre o colaborador e o
individuo investido na funcao publica e o brinde ou presente nao se
relacione com qualquer atividade, contrato ou cliente do BFBM.

I11.5. Doacdes e contribuicdes politicas

E vedada a realizacdo de doacdes ou quaisquer contribuicdes financeiras e/ou
sob a forma de vantagens e servi¢os a partidos politicos em nome do BFBM. O
colaborador que desejar fazer tais doacbes somente pode fazé-lo por mera
liberalidade e conviccao pessoal, sem qualquer relacao ou condicionamento a pratica
de acdes ou omissdes envolvendo o BFBM ou seus clientes, bem como deve informar
ao Comité de Compliance, a fim de prevenir eventuais conflitos de interesses em sua
atuacao profissional no escritoério.
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Nao se incluem na vedacao que se vem de referir o ministério de aulas, palestras
e cursos de natureza juridica por integrantes do BFBM em eventos patrocinados,
organizados ou que envolvam de alguma forma partidos e organizacdes de carater
politico, desde que respeitados os principios éticos e de transparéncia previstos ao
longo do presente Codigo.

IV. Responsabilidade socioambiental e social

O BFBM respeita 0 meio ambiente e valoriza atitudes responsaveis que tenham
por objetivo alcancar maior sustentabilidade e menor impacto ambiental,
incentivando o0 uso consciente dos recursos naturais. Por isso, adota uma série de
medidas voltadas a preservacao do meio ambiente, tais como: a ado¢ao, o descarte
correto e a reutilizacao de materiais reciclaveis; a priorizacdo do modo digital sobre o
impresso no exercicio de suas atividades sempre que possivel, a organizacao de
campanhas e palestras sobre a importancia da adoc¢do rotineira de habitos e
medidas ecologicas e ambientalmente sustentaveis, especialmente através do
Comité de Equilibrio; dentre outras.

Na mesma linha, o BFBM entende que um pais menos desigual e responsabilidade
de todos e, por essa razao, fomenta e organiza acdes socialmente responsaveis
periodicamente, especialmente através do Comité Sou Solidario, bem como
pontualmente por meio da prestacdao de servicos juridicos pro bono, dentro do seu
campo de atuacdao. O BFBM respeita o contexto social ao seu entorno e se esforca
para, na medida do possivel, proporcionar beneficios sociais a parcelas menos
favorecidas da comunidade em que se insere.

V. Canais de comunicacdo e de denuncia

Toda e qualquer duvida acerca do cumprimento, violacao ou suspeita de violacao
as regras estabelecidas no presente Codigo pode e deve ser informada por qualquer
colaborador do BFBM ou terceiro por quaisquer dos canais de comunicacao e
denuncia proprios para tanto, a saber:

(i) Via email enderecado a compliance@bfbm.com.br;

(ii) via presencial a qualquer dos integrantes do Comité de Compliance; ou

(iii) via formulario eletronico atraves deste [ink. Em caso de denuncia contra
membro do Comité de Compliance, deve-se utilizar este formulario.
Neste caso, o Comité de Compliance nado tera ciéncia da denuncia.
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MENDONCA

ADVOGADOS

E garantido o sigilo do denunciante em qualquer canal de dentncia escolhido e é
garantido o anonimato e o sigilo, caso assim opte o denunciante, em caso de
denuncia atraves dos formularios disponibilizados nos links acima. O BFBM respeita
e acolhe a comunicacdao ou denuncia de desvio de conduta ou de indicios de desvio
de conduta feita de boa-fé, e nao admite retaliacdes contra quaisquer pessoas que
apresentem essa comunicacdao ou denuncia.

V. Comité de Compliance, investigacao e sancdes disciplinares

O Comité de Compliance sera formado por 3 integrantes, sendo 2 comuns ao
Comité Executivo e um terceiro eleito por este dentre os advogados ou funcionarios
dos quadros do escritdério. A composicao sera revista a cada 2 anos ou conforme a
necessidade em caso de vacancia, auséncia ou impedimento de um ou mais
integrantes, por decisdao do Comité Executivo do escritorio, sendo permitida a
reconducao total ou parcial dos integrantes.

Em caso de denuncia envolvendo um dos integrantes do Comité, 0 mesmo sera
imediatamente afastado de suas funcdes relativas ao programa de Compliance,
sendo substituido em carater temporario, nos termos do paragrafo anterior.

Recebida a duvida ou denuncia, o Comité de Compliance sanara a questao
diretamente sempre que possivel ou a direcionara a area ou Comité responsavel
pelas matérias e/ou recursos humanos envolvidos. Em qualquer caso, o prazo para a
conclusao de eventuais investigacdes que se facam necessarias sera de 30 dias,
prorrogaveis por mais 30.

Todos os procedimentos investigativos e disciplinares serao conduzidos da forma
mais sigilosa e discreta possivel, evitando-se a exposicao de denunciantes (quando
identificados) e denunciados até a conclusao da apuracao e determinacao das
providéncias a serem tomadas. O sigilo do nome do denunciante sera mantido em
qualquer caso e mesmo apo0s 0 encerramento da questao.
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ADVOGADOS

Sanada a duvida ou comprovada eventual irregularidade, o Comité de
Compliance decidira acerca da aplicacdao de sancoes disciplinares aos envolvidos,
dentre as quais, exemplificativamente: (a) adverténcia; (b) multa pecuniaria, a ser
revertida as acdes sociais promovidas pelo comité “Sou Solidario”, do BFBM; (c)
suspensao da colaboracdo por até 90 dias, sem direito a adiantamento/remuneracao
proporcional ao periodo de afastamento; (d) encerramento definitivo da colaboracao
com o BFBM. Concluidos os procedimentos, as medidas adotadas serao informadas
ao Comité Executivo, bem como ao coordenador/supervisor da equipe pertinente, se
for o caso. Em caso de decisdo nao unanime que preveja a aplicacao de sancao
disciplinar, cabera recurso pelo interessado ao Comité Executivo no prazo de trés
dias uteis. O Comité Executivo tera 5 dias uteis para decidir o recurso, sob pena de
arquivamento e manutenc¢do da decisao do Comité de Compliance. O historico de
sancdes ja aplicadas ao colaborador, bem como a reincidéncia em uma mesma
conduta, sera levado em consideracao como fatores agravantes em eventual
penalizacao futura.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2023.

Comité de Compliance

Karin Khalili Dannemann
Renata Saraiva
Felipe de Barcellos
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