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1. COMPROMISSOS DO ESCRITORIO

O BFBM €& um escritorio comprometido com o respeito, o desenvolvimento e a
liberdade, e que apoia a diversidade e a cultura de inclusao, independentemente de
cor, raca, origem, etnia, classe social, religiao, orientacao afetivo-sexual, género
(incluindo identificacdo ou expressao de género), condicdao fisica ou mental,
posicionamento politico, ou qualquer outra condi¢cao ou caracteristica.

2. OBJETIVOS DA POLITICA

Valorizar a DIVERSIDADE, e atuar contra toda e qualquer forma de discriminacao.
Garantir oportunidades iguais diante das diferencas e garantir a representatividade
de diferentes publicos, assim como condi¢Oes de acesso, permanéncia e mobilidade
dentro do escritorio.

Prezar pela INCLUSAO, através da cultura do respeito, liberdade e responsabilidade.
Estimular a possibilidade de ser quem se é, fazer com que todos se sintam
importantes e sejam ouvidos em suas contribuicbes ao trabalho, incentivar a
capacidade de inovar, olhar para problemas sob diferentes experiéncias e
perspectivas e chegar a solucfes diferentes.

3. ABRANGENCIA

Essa Politica deve ser observada por todos no BFBM, independentemente da funcao,
além de fornecedores, prestadores de servico, terceiros em geral e quaisquer outros
gue atuem em nome do BFBM (“Parceiros”).

4. DIRETRIZES

4.1. Respeito ao individuo

As relacdes no ambiente de trabalho no BFBM se pautam pela cortesia, respeito
mutuo, empatia, espirito de equipe e confianca. Quando nos respeitamos,
alcancamos sucesso individual e de todo o escritorio.

4.2.1gualdade de oportunidades
No BFBM todos nds temos um papel na manutencdao de uma cultura inclusiva que
valoriza o respeito, a justica e a igualdade de oportunidades.
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4.3. Ambiente livre de preconceitos, discriminacao e retaliacao

No BFBM nao toleramos qualquer conduta que possa caracterizar preconceito ou
discriminacdao em funcdao de género, cor, origem, etnia, classe social, religiao,
orientacdao afetivo-sexual, género (incluindo identificacao ou expressao de género),
condicao fisica ou mental, posicionamento politico ou qualquer outra caracteristica.

Acreditamos na importancia de um ambiente de trabalho saudavel onde todas as
pessoas possam expressar suas preocupacoes sem temer retaliacao. Incentivamos a
todos no BFBM a comunicar questbes dessa natureza ao Canal de Compliance
(compliance@bfbm.com.br).

4.4. Ambiente cooperativo

O BFBM deve buscar proporcionar as ferramentas para a construcao e
desenvolvimento de todas as potencialidades profissionais para o beneficio
individual, institucional, comunitario e social.

4.5. Treinamento e Desenvolvimento

O BFBM conta com um Comité de Diversidade de participacao aberta a todos os
colaboradores. O Comité, dentre suas fung¢bBes primordiais, € responsavel por
garantir a educacao corporativa a diversidade e cultura inclusiva, com agenda perene
e extensiva a TODAS as pessoas do escritorio.

4.6. Aumentar a diversidade

E compromisso do BFBM permanecer atento as falhas de representatividade e
convidar mais vozes diversas a se juntar ao escritorio. Essa preocupacao é perene e
deve se revelar tanto nas contratacdes do Escritério como na garantia da igualdade
de oportunidades nas avaliacbes e promog¢des, bem como no acesso a cargos e

funcgbes de lideranca.

4.7. Inclusao e pertencimento

NOs incentivamos o empoderamento das pessoas com suas caracteristicas e
condi¢des, para que contribuam com as suas diferentes vivéncias, se sintam parte do
time e sejam ouvidas por parte de todos os seus colegas. E responsabilidade de
todos no BFBM garantir a representatividade e a cultura inclusiva.
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4.8. Imprensa e uso de Midias Sociais

Em assuntos relacionados a Diversidade e Inclusao, quaisquer manifestacdes sao
previamente aprovadas com o Comité de Diversidade, que faz os alinhamentos
necessarios com os Grupos de Afinidade. Tal cuidado leva em consideracdao os
aspectos tecnicos e particulares de cada marcador social, cujo entendimento € mais
preciso quando parte daqueles com lugar de fala e conhecimento para gerir o tema.

4.9. Direito a privacidade

NOs respeitamos a privacidade de todos. No BFBM, as pessoas tém o direito de
serem quem sao sem divulgacao desnecessaria. Elas podem discutir abertamente
suas caracteristicas e condi¢cdes ou manter essa informacao privada.

4.10. Codigo de vestimenta

O cbdigo de vestimenta existe unicamente para exigir trajes que sejam
profissionalmente adequados e em conformidade com a cultura do escritorio.
Cumprindo esses requisitos, as pessoas estarao livres para vestirem-se da maneira
gue se sentirem bem e compativel com suas identidades.

4.11. Violacdo de Cédigo de Etica

O BFBM e comprometido em manter um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e
profissional para todas as pessoas. Qualquer incidente de discriminacao viola nossa
Politica e tambeém os Principios/Politicas/Codigo de Conduta.

4.12. Indicadores e Métricas

No BFBM, entendemos a importancia de medir o progresso da representatividade e
a evolucao continua da cultura inclusiva. Essa diretriz ndao se limita a censos/mapas
demograficos e também envolve diagndsticos qualitativos, respeitados o direito a
privacidade e as demais diretrizes previstas nesta Politica.

4.13. Duvidas
Para duvidas em relacdao a aplicabilidade da Politica, conteudo ou interpretacao,
entre em contato com o Comité de Diversidade ou o Comité de Compliance.
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